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Trajectoire ESG




Nos piliers ESG
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As 0 . Acces a I’énergie
Dans le scénario 1,5°C du GIEC, les hydrocarbures représentent pour tous

toujours a terme une partie de ’approvisionnement mondial en matieres
premiéres, en étant davantage utilisés a des fins non énergétiques.

Des acteurs de 'industrie pétroliere et gaziere devront donc poursuivre leurs
activités. M&P restera un acteur de l’exploration et de la production (E&P)

et comptera parmi les plus “responsables”.
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Les piliers de la stratégie ESG m

* Gabon (Ezangai_)_ et Tanzanie (Mnazi Bay)




Les piliers de la stratégie ESG

EXCELLENCE DANS DEVELOPPEMENT DES PROMOTION DE
LES PRATIQUES EMPLOYES ET DIVERSITE LA SECURITE DES
MANAGERIALES ET LES TRAVAILLEURS
RELATIONS SOCIALES
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Engagements \
socilaux
Avoir
les meilleures
pratiques et les
dialogues les plus
respectueux avec
les employés et les
communautés afin d’étre
un employeur et un

partenaire de choix.
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DIALOGUE ET ACCES A LENERGIE

ENGAGEMENT AVEC POUR TOUS
LES COMMUNAUTES

A 0 déces (employés
et sous-traitants)

A Réduire les taux LTIR
et TRIR au premier quartile
du secteur d’ici a 2030

A Ressources humaines
locales d’ici a 2050 :
- Maintenir 90 % d’employés
locaux dans les principales filiales
- Atteindre 75 % d’employés
locaux a des postes
a responsabilités dans
les principales filiales

A D’ici 2035, développer I'acces
au gaz pour tous dans les pays
ou nous opérons
Développer les initiatives
pour raccorder les populations
locales a des réseaux d’électricité
générée a partir de gaz naturel
d’ici 2035

Nos objectifs
Kprioritaires

A Maintenir la certification
ISO 45001

A Améliorer la parité dans
les organes de direction
> 30 % de femmes dans
les comités de direction au Siege
et dans les principales filiales
en 2024

> 25 % de femmes a des postes
de direction/encadrement au Siege
et dans les principales filiales

en 2024
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Les piliers de la stratégie ESG

ETHIQUE TRANSPARENCE INTEGRATION DES CRITERES
PROFESSIONNELLE ESG DANS LES DECISIONS
D’ENTREPRISE
ET LA GOUVERNANCE

Engagements
de gouvernance
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Les piliers de la stratégie ESG

DEVELOPPER LES INITIATIVES METTRE EN C(EUVRE INVESTIR

DE CONVERSION DU GAZ DES TECHNOLOGIES DANS L’ENERGIE
EN ELECTRICITE ET DE CAPTURE A FAIBLE TENEUR DURABLE

ET STOCKAGE DU CARBONE EN CARBONE

Horizon

2050

%

Favoriser I’acces
a I’énergie pour tous

de la maniere
la plus durable possible.
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Acteur de la transition
énergétique et climatique/

A Elargir le positionnement

du groupe de producteur
d’hydrocarbures a producteur
d’énergies

Contribuer aux engagements
pris par les pays dans

le cadre de I'’Accord de Paris
sur le climat pour concilier
développement et climat

Développer les projets de capture
de carbone et fournir des solutions
permettant de minimiser les émissions



